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Companeras y companeros,

En el Ecuador estamos construyendo un nuevo modelo de Estado que supone una nueva forma de relacion
con la sociedad y que fiene como caracteristica fundamental el promover una vision integral del ser
humano, orientada a impulsar la corresponsabilidad interinstitucional en la construccion del Buen Vivir.

Desde e Poder Legislative, nuestra tarea es viablilizar los principios fundamentales de igualdad, no discrimi-
nacion y participacion. Para nosotros, los enfoques de igualdad constituyen una dimension fundamental
para el desarrolle v la felicidad de nuestro pueblo.

Sinos remotamos en el tiempo en busca de politicas dirigidas a los "grupos vulnerables] veremos que a fines
de los afos ochenta, en pleno periodo nealiberal, s& dio impulse a un desarrollo normative e institucional
dirigido a la nifiez y la adolescencia, a raiz de la presion de colectivos sociales y de |a adscripcion del pais a la
Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifo.

En esos afios también se promovieron los derechos de otros grupos excluidos y de atencion prioritaria. Sin
embargo, no se planteaba una articulacidn entre los diferentes espacios, entre las diversas politicas orlenta-
das a esos diferentes grupos. Se propusieron leyes e instituciones para atender a cada sector, de manera
fragmentaria, frente a un Estado sometide a criterios de mercado, al paradigma necliberal que rendia culto
a la ganancia privada.

La Constitucidn del '98, dentro de esta mismo marco econdmicao, con la lucha de las organizaciones se pudo
incluir un Titulo referido a “grupos vulnerables? En €l se hacia mencidn a diferentes sectores de atencion
prioritaria y se ponia énfasis en un sistema de proteccidn a nifios y adolescentes, en los derechos de la mujer
y &n el reconocimiento de pueblos y nacionalidades.

En el ano 2003, se dicta | Codigo de la Nifez v la Adolescencia, que dispone una institucionalidad a nivel
nacional y cantonal. Mujeres y pueblos ancestrales tienen lugar en a espacios institucionales, con sus respec-
tivos consejos nacionales y con una normatividad propia.

El proceso constituyente de Montecristi, dentro del proceso de transformacidn que da incio a nuestra Revo-
lucidn Ciudadana, plantea un nuevo escenario, en el que los enfoques de igualdad adquieren una dimensién
transversal y se proyectan a toda la politica pablica.

Parte fundamental de esa politica es la creacidn de los Consejos de Igualdad, cuya institucionalizacion obe-
dece a un mandato constitucional. Al dia de hoy, respecto de los Consejos, hemos desarrollado un marco
normative que les atorga reconocimiento y funciones,




Dentro de ese marco tenemos que mencionar, en primer término, a nuestra Constitucian, aprobada en
2008, pero también a la Ley Organica de Participacion Ciudadana (2009), el Decreto de creacion de la
Comisién de Transicidn hacia el Consejo de Mujeres y la Igualdad de Género (2009), el Cddigo Qrganico
de Organizacidn Territorial, Autonomia v Descentralizacion (2010), el Cadigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas (2010}, y la Ley Orgdnica de Discapacidades (201 2).

A partir de Montecristi, luego de un riquisime proceso constituyente, dejamos atrds la visidn sectorial de
la Canstitucion y de las leyes y pasamos a una vision integral de derachos. En este sentido, es fundamen-
tal comprender el rol y el sentido de estos Consejos Macionales para la Igualdad, que tienen la mision
especifica de observar el cumplimiento de los mismos y evaluar la accién del Estado y la sociedad,
promoviendo la transversalizacion de enfoques de igualdad en la formulacion y aplicacion de las politi-
cas publicas.

La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad que aprobamos hace poco mas de dos
meses dispone |a creacidn de los siguientes consejos: el de Género, el Intergeneracional, el de Pueblos y
Macionalidades, el de Discapacidades y el de Movilidad Humana, conformados por miembros de la
sociedad civil y representantes del Estado. Coherente con nuestra visién integral de los derechos del ser
humanao, dispone gue miembras de los grupos hacia los cuales esta dirlgida la politica pablica puedan
integrar el Consejo correspondiente.

De este modo, con la participacion de personas con discapacidad en el Consejo Nacional para la Igual-
dad de Discapacidades, por ejemplo, o con lapresencia de personas en condicion de movilidad en el
Consejo de Movilidad Humana se procura que la politica pablica haga suyo el enfoque de igualdad en
todos los drdenes, antendiendo, en este caso, a los criterios de designacion de los propios consejeros o
Consejeras.

De este modo, y de acuerdo con la normativa, la pelitica pdblica para la igualdad de derechos y la no
discriminacidn estara diriglda también por mujeres, indigenas, montubios, afrodescendientes, migran-
tes, refugiados, jdvenes, adultos mayores y personas con discapacidad. Es decir, no sdlo hablamos de
politicas publicas “para” determinados grupos, sino “desde” estos mismos, incluyéndolos como actores
protagonicos,

La finalidad de los Consejos, establecida en la norma, es la de promover, impulsar, proteger y garantizar
el respeto al derecho de igualdad v no discriminacidn de las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el Ambito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccion del Estado Plurinacional e Intercultural,
Adermas, participaran en la elaboracidn del Plan Macional del Buen Vivir.

La ley dispone también la creacion de las Agendas para la lgualdad, en cuyo lanzamiento estamos hoy
participande, con la finalidad de que éstas se conviertan en insumos que recojan las propuestas de
accidn de cada Consejo ¥ contribuyan a que las diferentes instituciones del Estado puedan coordinar
mejor su trabajo. También sefala que estos Consejos de Igualdad seran lors drganos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en |la Constitucidn v en los instru-
mentas internacionales de derechos humanos.
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Companeras, companeros, definitivamente somos actores protagonicos de un cambio historico en el
Ecuador. Estoy convencida de que las Agendas de Igualdad van a nutrir nuestra laber como servidoras y
servidores plblicos, como asambleistas; van a enriquecer nuestra mirada, van a agudizar nuestra per-
spectiva a la hora de abordar las diferentes problematicas. Las Agendas de Igualdad van a convertirse en
hoja de ruta para la tarea legislativa y, en general, para las politicas pablicas, estrechande asl, cada vez

mas, los vinculos entre el Estado vy |a sociedad, y acercando nuestra tarea a la ciudadania, a sus necesi-
dades y aspiraciones.

Muchas gracias.
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